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-IS HUKUKU ILE iLGILI DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR-

1- ISE ALINAN YENI PERSONELE iMZALATILMASI GEREKEN
BELGELER NELERDIR?

» Oncelikle, ise alinan yeni personele is sozlesmesinin imzalatilmasi gerekir. S6zlesmede deneme siiresi
bulunmasi veya s6zlesmenin belirli siireli olmas: gibi 6zellik arz eden durumlarda sézlesmenin yazili

olmasi gerekir.

» Ote yandan cezai sart diizenlemesi yapilacak olmasi halinde bunun ispat1 acisindan s6zlesmenin yazili
olmasi gerekir. Sozlesmede bu tarz hiikiimlerin bulunmasi ve sézlesmenin imzali olmasi 6nem arz eder.
Bunun disinda Is Saglig1 Is Giivenligi Yasas1 acisindan ilgili egitimlerin verilmesi ve egitim verildigine

iliskin kayitlarin belgelendirilmesi ve demirbaslarin teslim edildiginin belgelendirilmesi gerekir.

» Fazla mesai yapilacak olmasi halinde, fazla mesai onay belgesinin imzalatilmasi gerekir. Is Kanunu
uyarinca igveren personelin 6zliik dosyasini tutmak zorunda olup, dosyada saklanacak bir kisim

belgelerde, belgenin icerigine gore ¢calisanin imzasinin bulunmasi gerekmektedir.

2- OZLUK DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELER NELERDIR?

Is Yasasi’'nin 75. maddesi uyarinca isveren, calistirdig1 her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenlemek ve bu
dosyada iscinin kimlik bilgileri ile Is Yasas1 ve diger yasalar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her
tlirli belge ve kayitlar: saklamak zorundadir.

Belirtilen madde incelendiginde, is¢inin “kimlik bilgilerinin” disinda somut bir belgeden s6z edilmedigi
goriilmektedir. Bu nedenle, 6ncelikli olarak, ise girerken; isci kimlik bilgileri, niifus ciizdan1 suretinin

saklanmas1 gerekmektedir.

Bunun disinda Is Yasas1 ve ilgi mevzuat uyarinca is sézlesmesi, saglik raporu, engelli isci ise engelli raporu
ve GV indiriminden yararlanabilmesi icin ilgili Vergi Dairesinden indirim uygulanacagina dair yazi,
(varsa Engelli isci icin Is-kur miiracaat kayit evraki ) AGI aile durum bildirimi, belgeleri, adli sicil kayd,

is sozlesmesi devam ederken; fazla ¢alisma ve genel tatiller icin is¢inin onayinin alindig1 yazi, izin
kayitlari, fazla mesaileri gosteren listenin, bazi iskollar1 i¢in periyodik olarak saglik muayene raporlari,

Is Saglig1 ve Giivenligi Calisma Belgesi, Mesleki Yeterlilik Belgesi, isten ayrilma esnasinda; Calisma
Belgesi, (uygulanabilirlik durumuna gore) ibranamenin bulunmasi gereklidir.

Bunun disinda, istege ve-veya isin mahiyetine bagli olarak ise basvuru formu, ikametgah, mezun oldugu
okul diploma sureti, uzmanlik gerektiren islere ait sertifika sureti, uyarilar, demirbas tutanaklar: da

dosyada saklanabilir




3- I$ SOZLESMESININ FESHI HALINDE GENEL OLARAK DIKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR NELERDIR?

Is Kanunu madde 19 hiikmiine gore isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik

ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin
belirsiz siireli is s6zlesmesi, o iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.

Belirsiz siireli is s6zlesmesi, is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili bir nedenle feshediliyor ise, ona 6nce
hakkindaki iddialara karsi savunma firsati verilecek ve is¢inin savunmasi yazili olarak istenecektir.

Yazili savunmadan imtina halinde durum sahitler huzurunda diizenlenecek tutanak ile belirlenecektir.
Fesih bildiriminin yazili yapilmasi gecerlilik sart1 niteligindedir. Onemle belirtmek gerekir ki; yazili fesih
bildiriminde bulunulmus olsa, bildirimde iscinin davranisi, yetersizligi ve verimi ile ilgili bir neden
belirtilmis olsa, belirtilen neden gecerli bir neden sayilsa bile, iscinin savunmasi alinmadan yapilan

fesih, sekil sart1 yerine getirilmedigi icin “gecersiz” sayilir.

isveren, yazili bildirimde feshin nedenini “acik ve kesin sekilde” belirtmek zorundadir. Bu hiikme gore,

sozlesmenin feshedildigi ifadesi yaninda fesih nedeni belirli, somut bir olay veya durum olarak tartismaya

yol acmayacak aciklikta ve kesinlikte gosterilmelidir.
isveren, bildirdigi fesih nedenini sonradan degistiremeyecegi gibi, birden fazla nedeni olmakla birlikte

sadece birini bildirmis ise artik digerlerine dayanamaz. Burada isverenin bildirdigi nedenle baglilig:

s0z konusudur.

Isveren tarafindan Is Kanunu madde 25/2 maddesinde belirtilen iyi niyet ve ahlak kurallarina uymayan
haller nedeniyle yapilacak olan fesihte ise her ne kadar savunma alma zorunlulugu olmasa da gerek
sebebin 0grenildigi tarihten itibaren (6) isgiinii icinde is s6zlesmesinin feshedildiginin ispati, gerekse
dayanilan hakli sebebin ispat1 isverene ait oldugundan, savunmanin alinmasi ve bu bildirimin

yapilmasinda da fayda vardir.

4- iSCININ iZiNSizZ VE BiLDIRIMSIiZ iSE GELMEMESI HALINDE
YAPILMASI GEREKENLER NELERDIiR ?

Iscinin devamsizlig1 halinde 4857 sayili Is Kanunun 25. Maddesinin II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina

uymayan haller ve benzerleri bendinin (g) alt bendine dayanilarak is akdinin feshine karar verilmektedir.
4857 sayili s Kanunu’ nun 25/1l-g maddesi;

“Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay
icinde iki defa herhangi bir tatil glintinden sonraki is glindi, yahut bir ayda (¢ isgtinii isine devam etmemesi”
seklinde dtizenlenmistir.

Buna gore isci Isveren veya vekilinden izin almadan; ya da hakli, gecerli, inandiric1 bir

sebebe dayanmadan,

* Ardi ardina 2 is giinii ise gelmemesi,

* Bir ay icinde 2 defa herhangi bir tatil giiniinden sonra baslayan ilk is giinii,

* Bir ay icinde arka arkaya olmadan 3 is giinii ise gelmemesi,

Hallerinde isveren hakli nedenle calisanin is akdi feshini tazminatsiz olarak gerceklestirebilir.




5- ISCININ i$ AKDINi HAKLI NEDENLE FESHEDILMESINi GEREKTIREN BiR
SEBEBIN ORTAYA CIKMASI HALINDE iSVEREN TARAFINDAN
YAPILMASI GEREKENLER NELERDIR?

Belirtmis oldugumuz husus 4857 sayil1 Is Kanunu’ nun 26. Maddesinde “Derhal fesih hakkini kullanma
siiresi” bashig1 altinda diizenlenmistir. Ilgili hiilkme gore; “Madde 26 - 24 ve 25 inci maddelerde gésterilen
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya isveren icin taninmis olan sézlesmeyi

fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu didger tarafin 6grendigi glinden baslayarak alti is
glinii gegtikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi
cikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is s6zlesmesini yukaridaki fikrada éngériilen slire icinde feshedenlerin diger
taraftan tazminat haklari saklidir” 4857 sayili Is Kanunu'nun 25. Maddesinde gosterilen “Ahlak ve Iyi niyet

Kurallarina Uymayan Hallere dayanarak isc¢i veya isveren i¢in taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi”,

iggi veya isveren bakimindan hakli fesih nedenlerinin ortaya cikmasi halinde, is s6zlesmesinin diger
tarafinin s6zlesmeyi hakli nedenle fesih yetkisinin kullanilma siiresi sinirsiz degildir. iki taraftan birinin|
bu cesit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti isgiinii gectikten ve

her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz.
Ancak iscinin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz. Olay1 6grenme giinii

sayilmaz ve takip eden is glinleri sayilarak altinci giiniin bitiminde hakl: fesih yetkisi sona erer.
Isveren fesih hakkini Is Kanunu 26.maddesinde belirtilen siire icinde kullanmak zorundadir. Ancak ispat

yoniinden sikintiya diistilmemesi i¢in is s6zlesmesinin feshinin Noter araciligiyla yapilmasi gerekir.

Feshin 6 is giinii icerisinde yapilmasi (kars: tarafa ulastirilmasina dair tartismalari nazara alarak)
gerektigi gozetilerek tebligatin bu siire icerisinde muhataba ulasmasi icin Notere, tebligatin Alo Posta

yoluyla yapilmasina dikkat edilmelidir.

Bu durumda is¢i hakli bir mazeret gosteremezse kidem tazminati alamayacak, gosterirse alabilecektir.
Bu hakli mazeretin genis yorumlanabilecegini de unutmamak gerekir (Ornegin Devlet hastanesinden

alinan raporu Yargitay hakli mazeret olarak kabul etmistir.).

Tiim bunlar yapildiktan sonra isci ¢ok kisa siireligine bile olsun calistirilirsa; bu, isverenin hakkindan

vazgectigi anlamina gelebilecek ve bir daha bu nedenle is akdi feshedilemeyecektir.

6- iSCIDEN SAVUNMA ALINMASINI GEREKTIiREN HALLER NELERDIR
VE SAVUNMANIN SEKLI NASIL OLMALIDIR?

Is s6zlesmesinin iscinin davranisi veya verimi nedeniyle feshedilmek istenmesi halinde, iscinin
savunmasinin sozlesmenin feshinden 6nce alinmasi gerekmektedir. 4857 sayili Kanun'un 19. maddesinin
2. fikrasinda “Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesi,

o iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.” hitkmiindeki, “feshedilemez” ifadesi,
“fesih bildiriminde bulunulamaz” olarak anlasilmalidir. Siireli fesihte, is s6zlesmesi bildirimle birlikte
feshedilmis olmaktadir. Feshin hiikiim dogurma ani bildirim siiresinin sonudur ve bildirim siiresinin
sonuna kadar devam etmesi de bu tiir feshin temel 6zelligidir. Bu nedenle, fesih bildiriminden sonra

iscinin savunmasinin alinmasi s6z konusu olamaz.




4857 sayil1 Kanunu'nun 25. maddesinin (II) numarali bendinde; isverenin stiresi belirli olsun veya
olmasin, is s6zlesmesini slirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilecegi
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller diizenlenmistir. Is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakl

nedenle feshedildigi bu tiir durumlarda, is¢i savunmasinin alinmasi zorunlu degildir.

Isciden alinacak savunmanin sekli ve yontemi konusunda 4857 sayil1 Is Kanunu'nda herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Ancak, isciden savunma alindigini ispat yiikiimliiliigii altinda olan isveren
acisindan savunmanin yazili bir sekilde alinmis olmasi uygun olacaktir. Savunma icin fesih nedeninin
isciye acik ve anlasilir bir sekilde bildirilmesi, uygun bir siire verilmesi ve bu siire icerisinde savunma
hakkini kullanmadig: takdirde, savunma hakkindan vazgecmis sayilacaginin isciye hatirlatilmasi
gerekmektedir. Savunma alinmasindan onceki bu siirecin de yazili bir sekilde yiiriitiilmesinin ispat

kolaylig1 acisindan faydali olacag: diisiiniilmektedir.

7- ISCILERE iMZALATILACAK OLAN iBRANAMENIN SEKiL SARTLARI NELERDIR?

Is hukukunda ibraname, iscinin isten ayrilirken iicret, fazla calisma yillik iicreti, izin alacagi, ihbar ve
kidem tazminati gibi alacaklarini aldigina ve bir baska alacag: kalmadigina dair imzalayarak isverene
verdigi belgedir.

Yapilan ibra sozlesmesinin yazili olmasi gerekir. Ibranamenin bilgisayarla veya elle yazilmasi ya da
noter huzurunda yapilmas: hususunda bir zorunluluk yoktur. Tartismaya yer vermemek adina, noter
huzurunda diizenlenmesi tavsiye edilirken, bu miimkiin degilse ibranamenin is¢i tarafindan
doldurulabilir ya da yazilabilir. Onemli bir husus da ibraname metni ile imza arasinda bosluk

birakilmamasi gerektigidir.

. Ibra s6zlesmesinin imzalanabilmesi icin, hizmet s6zlesmenin sonra ermesinden baslayarak en az
1 aylik siirenin ge¢cmis bulunmas: gerekir.

. Her ne sebeple olursa olsun, is akdi sona ermeden ibraname diizenlenemez, diizenlenen
ibranameler ise gecersiz kabul edilir.

. Ibranamenin tarih icermemesi ve iceriginden de fesih tarihinden sonra diizenlendiginin acikca
anlasilamamasi durumunda ibranameye deger verilemez.

. Ibraname ancak gecmiste dogmus alacaklar icin séz konusu olurken, gelecekte dogabilecek isci
haklarini kapsamaz ve onlar i¢in hiiklim ifade etmez.

. Bir (1) aylik bekleme siiresi ibra so6zlesmesinin diizenlenme zamanu ile ilgili olup ifay: ilgilendiren
bir durum degildir.

. Iscinin fesih ile muaccel hale gelen kidem tazminati ve izin {icreti gibi haklarinin 6deme tarihinin
1 ay stireyle ertelenmesi s6z konusu degildir.
Yargitay, ibraname icin beklenmesi gereken 1 aylik siireye dair, 4857 sayil1 Is Kanunu
19.maddesinde, feshe itiraz bakimindan 1 aylik siire 6ngoriildiiglinii ve bu siire igerisinde iscinin
ise iade davast agma hakk: bulundugunu altini ¢izerek bu slirenin isverenin olasi baskilarini
azaltmak ve is glivencesi saglamak amaciyla gerekli oldugunu vurgulamistir.

. Ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinin acikca ve detaylica belirtilmesi gerekir.



. Isci tarafindan ibra edilen, fazla calisma iicretleri, yillik iicretli izin, ihbar tazminat1 gibi iscilik
alacaklarinin nitelik ve miktarlari ayr1 ayri, acik ve anlasilir bir sekilde tereddiide sebebiyet
vermeyecek bicimde ibraname iceriginde yazilmalidir.

. ibraname iceriginde calisma siireleri belirtilmeli ve isciye verilen para ile 6lciilebilir sosyal
haklar da diizenlenmelidir.

. Kendi iradesiyle is akdini sona erdiren, istifa eden is¢inin imzaladig1 ibranamede; “Kidem ve
ihbar tazminati alacaklarimi aldim” agiklamalarina yer verilmesi ibranameyi sakatlamakta ve
gecersiz kilmaktadir. Uygulamada ve Yargitay ictihatlarinda geliski olarak kabul edilen bu durum

ibranamenin gecersizligine sebebiyet vermektedir.

. Odeme hak tutar1 kadar noksansiz olmalidir.
. Kismi 6deme hallerinde, ibra belgesinin makbuz hiikmiinde oldugu Yargitayca kabul edilmektedir.
. 6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu maddesinde, isverence yapilacak olan 6demelerin banka yoluyla

yapilmasi zorunlulugunun getirilmesi, ibranamenin gecerliligi noktasinda sonuca etkilidir. Ancak
banka dis1 yollarla yapilan 6demelerde de borg, ibra yerine tamamen veya kismen ifa yoluyla sona
ermis olur.

. Iscinin isverenden alacaginin tam olarak 6denmesi halinde, borc, ibraname ile degil yapilan
O0deme ile sona erer.

. Banka yoluyla 6denme yapilmadiysa, tamaminin 6dendiginin baska yazili delillerle ispatlanmas:
durumunda, ibraname gecerliligini korur.

Yukarida belirtilen gecerlilik sartlarini tasimayan ibra s6zlesmeleri ya da ibranameler kesin olarak

hiikiimstizdiir. Banka araciligiyla 6deme ve akabinde ibra edilmisse 6deme miktar1 kadar kissm makbuz

sayilacak ve ibraname gecersiz kabul edilecektir.

8- ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNi SAATLERi NELERDIR?

4857 sayili Is Kanununun 74. maddesi uyarinca, kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 haftalik siire i¢inde calistirilmamalar: esastir. Cogul
gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir.

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler
babaya kullandirilir. Ug yasin1 doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene
¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir. Kadin
iscilere bir yasindan kiiclik cocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam bir bucuk saat siit izni verilir.

Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik

calisma stiresinden sayilir.

Kadin isciye dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢cocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile ti¢ yasini doldurmamais ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmais giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin,
sonraki dogumlarda ise yliz seksen giin siireyle haftalik calisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin verilir.
Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmas1 halinde bu siire ii¢ yiiz

altmis giin olarak uygulanir. Bu siire icerisinde kadin isci siit iznine iligkin hiikiimlerden yararlanamaz
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