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SIRKETLER HUKUKU VE ORTAKLIK DAVALARI

11k goriismeye hazirlik listesi

Yaklasan toplanti, uygulanacak karar veya tebligat varsa tiim belgelerin tamamlanmasini beklemeyin. Once sirket
tlrdnd, talebinizi ve kritik tarihleri bildirin.

1. Sirket ve bagvuran kisi

« Ticaret unvani, sirket tiiri, merkez, sicil ve MERSIS numarasi.

« Sirket, ortak, yonetici, yatirrmci veya alacakli olarak konumunuz.
+ Glincel esas sozlesme ve degisiklikleri; ilgili sicil ilanlar.

« Ortaklik dagilimi, pay defteri ve varsa pay senedi kayitlari.

« Temsil yetkileri, imza belgeleri ve mevcut vekaletnameler.

2. Tarihler ve kararlar

« Genel kurul ¢cagrisi, glindem, toplanti ve karar tarihleri.

« Hazir bulunanlar listesi, toplanti tutanagi, oy ve muhalefet kayitlari.
+ Bilgi alma talepleri, cevaplar, retler ve gonderim kayitlari.

« Noter ihtari, UETS delil kaydi, teblig zarfi ve KEP kayitlari.

+ Dava / icra dosyalari, mahkeme kararlari ve yakin durusmalar.

3. Islem ve s6zlesmeler
« Pay devri, yatirim, ortaklik veya aile sirketi sozlesmeleri.
+ Degerleme, bedel, 6deme, finansman ve kapanis kosullari.
+ Yonetim organi kararlari, i¢ yonerge ve yetki devirleri.

- isleme iliskin 6nemli yazismalar ve kisa olay kronolojisi.

Oncelikli uyari: Karar tarihi, 6grenme tarihi ve teblig tarihi ayni olmayabilir. Gériisme talebi veya miizakere
sureleri kendiliginden durdurmaz. Belge eksiginiz varsa ilk iletisimde belirtin.
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ihtiyaca gore ek belgeler

4. Dosyanizin konusuna gore

+ Kurulus: faaliyet, ortaklar, sermaye, adres ve izin ihtiyaci.

« Yabanci ortak: llke, yetkili temsilci, sicil ve tasdik / tercime durumu.

« Yatirim: niyet / sartlar belgesi, hedef sirket bilgileri ve inceleme kapsami.
+ Ortaklik uyusmazligi: tartismali karar, talep, zarar ve ¢6ziim beklentisi.

+ Yonetici sorumlulugu: gorev tarihleri, yetki, karar ve ibra belgeleri.

« Mali gligliik: glincel bilango, borg-alacak, teminat ve kefalet listeleri.

- Tasfiye / ihya: terkin, tasfiye belgeleri, kalan malvarlig ve dosyalar.

+ Kurumsal uyum: ETDS kapsami, karar takvimi ve UETS takip sorumlusu.

5. Goriismede netlestirilecek konular

« Kimin temsil edilecegi, yetki ve olasi ¢ikar catismasi.

- islem / dava yolu, siireler, acil koruma ve eksik belgeler.

« Sirket kararlar, sicil islemleri ve uygulama takvimi.

+ Degerleme, mali miisavir, denetci veya terciime destegi ihtiyaci.
« Tek islem veya siirekli danismanlik; licret ve ayri gider kalemleri.

« iletisim sorumlusu, giivenli belge paylasimi ve sonraki adimlar.

Belge giivenligi: Sifre ve tek kullanimlik kod gondermeyin. Sirket ve tiglincii kisi bilgilerini yalniz gerekli
kapsamda paylasin. Ticari sir iceren belgeler icin glivenli aktarim yontemi belirlensin. Orijinalleri degistirmeden
koruyun.

Bu liste genel hazirlik icindir; siire hesabi veya sonuc taahhiidii degildir. ilk temas tek basina avukatlik iliskisi kurmaz. Bilgi ve belgeler
gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi esaslariyla, hukuki degerlendirme ve kararlastirilan hizmet kapsaminda kullanilir.
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