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Sendikalar Hukuku ve
Toplu İş Sözleşmeleri
Görüşme hazırlık listesi

01 / KONU VE BELGELER

İşlem ve tebliğ kayıtları
Bakanlık yetki/işkolu yazısı, tebligat zarfı ve elektronik bildirim; ilanlar, önceki başvurular, mahkeme ve kanun

yolu kararları.

Temsil ve örgüt yapısı
Tüzük, kuruluş ve organ belgeleri, imza yetkileri; genel kurul çağrısı, gündem, delege listesi ve tutanaklar; işyeri

sicilleri, faaliyet ve organizasyon bilgileri.

Sözleşme ve uyuşmazlık belgeleri
Mevcut/önceki TİS, teklifler ve görüşme tutanakları; arabulucu raporu; grev-lokavt veya oylama belgeleri; fesih

yazısı, bordro ve aidat kayıtları.

Mevcut durumunuzu özetleyin
İşlem veya uyuşmazlık hangi aşamada? Daha önce başvuru yapıldı mı?

Hangi sonucu veya işlemi talep ediyorsunuz?

Taraflar, yetkili irtibat kişisi ve varsa yabancı ülke bağlantısı.

Belgelerin tamamlanmasını beklemeyin.

Yaklaşan son tarih varsa öncelikle bunu bildirin. Listeyi hazırlamak veya görüşme talep etmek hukukî başvuru

yerine geçmez; kanunî süreleri durdurmaz.
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Acil Tarihler ve
Güvenli İletişim
02 / ÖNCELİKLER VE SORULAR

Güvenli belge paylaşımı
Üyelik listesi, sağlık, disiplin ve özlük kayıtlarını genel forma eklemeyin. Gerekli belgeler görevlendirme

sonrasında güvenli yöntemle ve ihtiyaçla sınırlı paylaşılır; e-Devlet şifresi istenmez.

Öncelikli tarih ve olay özeti
Son tebliğ/ilan, yaklaşan toplantı veya dava süresi, fesih ve grev uygulama tarihi; olayların kısa kronolojisi,

talep ve yetkili irtibat kişisi.

İlk görüşmede netleştirilecekler
Taraf sıfatı, toplu pazarlık veya dava aşaması, son gün ve varsa tedbir ihtiyacı.

Avukatlık ücreti, harç, bilirkişi ve diğer giderler; adli yardım veya muafiyet koşulları.

İşin kapsamı, belge paylaşımı ve müvekkil bilgilendirme düzeni.

Öncelikli tarih ve sorularınız

Belgeleri güvenli kanalla paylaşın.

Kimlik belgesinin tam görüntüsü veya gereksiz üçüncü kişi verisini genel forma eklemeyin. Belgeleri

değiştirmeden koruyun. Paylaştığınız bilgi ve belgeler meslekî sır ve kişisel verilerin korunması ilkeleri gözetilerek

yalnız hukukî değerlendirme amacıyla ele alınır. Ayrıntılı aktarım yöntemini birlikte belirleyelim.
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