GUNES & GUNES HUKUK BUROSU

Kurumsal Yonetim ve Uyum
Goriigmesine Hazirlik

Sirket yapisini, hedefinizi ve mevcut belgeleri ilk goriisme icin dlizenleyin.

01/ YONETIM VE UYUM PROJESI

Ihtiyacinizi belirleyin
« Sirketin tur, sektord, faaliyet tlkeleri, grup iliskisi ve halka aciklik durumunu belirtin.

e Yonetim yapilanmasi, uyum programi kurulmasi, mevcut programin incelenmesi veya belirli bir uyusmazlik
ihtiyacini ayirin.

« Talimat verecek yetkiliyi, projeden sorumlu ekibi, hedeflenen kapsami ve yaklasan tarihi not edin.

Mevcut belgeleri listeleyin

o Esassozlesme, pay sahipleri sdzlesmesi, i¢ yonerge, organizasyon semasi ve imza/temsil bilgileri.
o Yonetim kurulu veya mudirler, komiteler, yetki-onay matrisi ve karar takip kayitlari.

o Etik kod, konu politikalari, risk haritasi, egitim ve liciincu kisi inceleme kayitlari.

« ¢ kontrol, denetim ve uyum raporlari; bildirim kanali ve vaka yonetim prosediirii.

Ilk goriismede ele alinacak sorular
o Enonemlirisk hangi is stirecinde? Karari kim veriyor, kim uyguluyor ve kim kontrol ediyor?
« Politikalar guinliik isleyiste nasil uygulaniyor? Eksikler, sorumlular ve tamamlanma olcitleri belli mi?

o Beklenen ¢ikti hangi belge, kontrol veya rapor? Teknik, mali veya yabanci hukuk uzmanina ihtiyac var mi?

Hazirlik icin beklemeyin.
Butln belgelerin elinizde olmasi gerekmez. Siireye bagli bir talep varsa 6nce 6grenme/teblig tarihini ve acil riski
belirtin.
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Ihbar veya Ig Sorugturma
Oncesinde Ilk Bilgiler

02 / OLAY, SURE VE GUVENLI PAYLASIM

Genel ¢cerceveyi kaydedin
« Iddianin genel konusu, 6grenme tarihi, devam eden zarar ve alinmis gecici tedbirler.
« llgili sirketler/tlkeler, yetkili karar makami ve olasi menfaat ¢catismasi.

« Resmftalep, tebligat, mevcut kurum incelemesi veya dava ile bilinen son islem tarihleri.

Kayitlari ve kisileri koruyun
« llgili kayitlari silmeyin, degistirmeyin veya geriye doniik belge olusturmayin.

o Koruma kapsamini, erisim yetkisini ve yontemi hukuki/teknik degerlendirmeyle belirleyin; kisisel hesaplara
sInirsiz erismeyin.

o Misilleme, tanik lizerinde baski ve hakkinda iddia bulunan kisinin incelemeyi yonlendirmesi riskini
degerlendirin.

o Kimseyi pesinen suclu ilan etmeyin; mutlak anonimlik veya belirli bir sonug¢ vaadi vermeyin.

Oncelikli tarih ve goriisme sorulariniz

Bu liste bir ihbar veya resmi basvuru degildir.

Cihazinizda veya basili olarak kullanilir; biiroya veri gondermez ve siireleri durdurmaz. Agik forma calisan kaydi,
kimlik, parola, cihaz kopyasi, ticari sir veya ayrintili iddia eklemeyin. is kabulii ve menfaat catismasi kontroliinden
sonra belirlenen glivenli kanali kullanin. Bu metin kisiye 6zel hukuki goriis olusturmaz.
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