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İş Kazası ve Meslek Hastalığı — Görüşme Hazırlık Listesi
İlk görüşme hazırlığı için yardımcı listedir; resmî başvuru formu değildir.

Temel belgeler

Dosyaya göre

İlk görüşme hazırlığı için yardımcı listedir; resmî başvuru formu değildir.

Temel belgeler

Dosyaya göre

Başvuru veya tebligat tarihi: ____________________

SGK başvurusu / soruşturma / dava numarası: ____________________

Öncelikle değerlendirilmesini istediğim konu: ____________________

Belgeleri yalnız gerekli kapsamda ve kararlaştırılan güvenli kanaldan paylaşın. Bu liste kanuni süreleri durdurmaz.

Olayın veya hastalığın kısa açıklaması; kaza, tanı, öğrenme ve tebligat tarihleri.

Çalışılan işyeri, yapılan iş, işe giriş–çıkış ve görevlendirme bilgileri; mevcut SGK hizmet kayıtları.

Eldeki kaza tutanağı, SGK bildirim veya başvuru kaydı ve Kurum yazıları.

İlgili tedavi, istirahat ve sağlık kurulu belgeleri; mevcut iş göremezlik kararları.

Varsa soruşturma veya dava numarası, karar, tebligat ve daha önce imzalanan belgeler.

Ücret bordrosu, banka ödemeleri, meslek ve gerçek kazançla ilgili kayıtlar.

Risk değerlendirmesi, eğitim, ekipman, bakım ve denetim kayıtları; alt işveren ve görev belgeleri.

Meslek hastalığında çalışma–maruziyet geçmişi, ortam ölçümleri ve önceki işyeri kayıtları.

Hukuka uygun elde edilmiş fotoğraf ve görüntüler; tanık bilgileri ve bilirkişi raporları.

Ölüm hâlinde yakınlık ve destek ilişkisi belgeleri; bakım veya cenaze giderleri ve ilgili poliçeler.

Olayın veya hastalığın kısa açıklaması; kaza, tanı, öğrenme ve tebligat tarihleri.

Çalışılan işyeri, yapılan iş, işe giriş–çıkış ve görevlendirme bilgileri; mevcut SGK hizmet kayıtları.

Eldeki kaza tutanağı, SGK bildirim veya başvuru kaydı ve Kurum yazıları.

İlgili tedavi, istirahat ve sağlık kurulu belgeleri; mevcut iş göremezlik kararları.

Varsa soruşturma veya dava numarası, karar, tebligat ve daha önce imzalanan belgeler.

Ücret bordrosu, banka ödemeleri, meslek ve gerçek kazançla ilgili kayıtlar.

Risk değerlendirmesi, eğitim, ekipman, bakım ve denetim kayıtları; alt işveren ve görev belgeleri.

Meslek hastalığında çalışma–maruziyet geçmişi, ortam ölçümleri ve önceki işyeri kayıtları.

Hukuka uygun elde edilmiş fotoğraf ve görüntüler; tanık bilgileri ve bilirkişi raporları.

Ölüm hâlinde yakınlık ve destek ilişkisi belgeleri; bakım veya cenaze giderleri ve ilgili poliçeler.
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